丽水职业技术学院2019年提前招生
职业能力综合测试办法与评分标准
林业技术
	考核项目
	分值
	测试方式
	测试
内容
	评分标准

	专业
认知
	100
	卷面测试
	理论
笔试
	1.以高中《生物学》（第一册：分子与细胞，第二册：遗传与进化，第三册：生态与环境）3本教材为出题范围；
2.试卷由三部分组成：
（1）60道单选题（每题1分）；
（2）20道判断题（每题1分）；
（3）10道多选题（每题2分）；
3.测试时间为90分钟
4.试卷总分为100分

	素质特长
	20
	专家评判
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	
	
	










园艺技术

	考核项目
	分值
	测试方式
	测试
内容
	评分标准

	专业
认知
	100
	卷面测试
	理论笔试
	1.以高中《生物学》（第一册：分子与细胞，第二册：遗传与进化，第三册：生态与环境）3本教材为出题范围；
2.试卷由三部分组成：
（1）60道单选题（每题1分）；
（2）20道判断题（每题1分）；
（3）10道多选题（每题2分）；
3.测试时间为90分钟
4.试卷总分为100分

	素质特长
	20
	专家评判
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	
	
	












园林工程技术

	考核项目
	分值
	测试方式
	测试
内容
	评分标准

	专业
认知
	100
	卷面测试
	理论笔试
	1.以高中《生物学》（第一册：分子与细胞，第二册：遗传与进化，第三册：生态与环境）3本教材为出题范围；
2.试卷由三部分组成：
（1）60道单选题（每题1分）；
（2）20道判断题（每题1分）；
（3）10道多选题（每题2分）；
3.测试时间为90分钟
4.试卷总分为100分

	素质特长
	20
	专家评判
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	
	
	





















工程测量技术
	考核项目
	分值
	测试方式
	测试内容
	评分标准

	职业能力测试（测试时间60分钟）
	10
	限时笔试
（5分钟）
	专注度测试
	在规定纸张上按“1、2、3、4、5、6……300”顺序写阿拉伯数字，每行格子应写满。时间5分钟。
1.数字书写正确，无歧义、无涂改、无错漏，连续写到300且卷面整洁，得满分10分；
2.少于300的按每少一个数扣0.1分；
3.有涂改、无法识别、错误、遗漏或空格等情况，按每处扣0.1分，扣完为止。
4.五分钟计时结束不停笔的，本项测试为0分。

	
	90
	笔试（55分钟）
	专业潜能测试
	1.专业基础（满分60分）：中学阶段所学勾股定理、三角函数、解析几何等与工程测量相关基础知识的运用（请考生自备含三角函数运算功能的计算器）。
2.撰写对工程测量技术专业认知的小文章（不得出现包括姓名、学校、单位等透露个人身份的相关信息，否则按作弊处理），500字以内（满分30分，其中文字书写10分，内容20分）。

	素质特长
	20
	专家评判
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	
	
	




建筑工程技术
	考核项目
	分值
	测试方法
	测试内容
	评分标准

	职业能力测试
（测试时间90分钟）
	30
	笔试
	专业基础知识
	与建筑相关的基本知识、常识，单项选择题，每题2分，15题，共30分。

	
	70
	笔试
	专业潜能测试
	1.基本绘图能力
将试卷提供的原图（小型建筑平面图、立面图），根据给定图纸大小，选择合适比例（不允许1:1）缩放到图纸上，根据图纸的画面布局、内容完整性、图纸美观整洁度评定成绩，共50分（可以使用尺子、铅笔、圆珠笔、墨线笔等工具）
  （1）画面布局（5）；
  （2）内容完整性（25分）；
    （3）图纸美观整洁（20分）。
2.专业认知
撰写对建筑工程技术专业认知的小文章（不得出现包括姓名、学校、单位等透露个人身份的相关信息，否则按作弊处理），500字以内（满分20分，其中文字书写5分，内容15分）。

	素质特长
	20
	专家评判
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	
	
	





机电一体化技术
	考核项目
	测试方式
	分值
	测试内容
	题型及评分标准

	职业素养
	笔试
	20
	1.专业素养；
2.职业道德方面知识。
	选择、判断

	专业预备知识
	笔试
	40
	1.数学基础知识；
2.电学基础知识；
3.其他通用技术知识；
4.专业基础技能（如写仿宋体字，平面图形抄绘能力）。
	填空、设计、仿写/抄绘
抄绘评分项：线型绘制正确、图形的形状和尺寸正确、连接光滑、尺寸标注完整正确、图面干净、无污、无破损。

	专业潜能
	笔试
	30
	1.言语理解能力；
2.逻辑推理能力；
3.信息技术方面的知识。
	选择、判断

	专业创新能力
	笔试
	10
	专业创新综合应用能力测试
	论述

	素质特长
	专家评判
	20
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	







数控技术
	考核项目
	测试方式
	分值
	测试内容
	题型及评分标准

	职业素养
	笔试
	20
	1.专业素养；
2.职业道德方面知识。
	1.选择、判断和填空等；
2.评分标准考前向学生说明。

	专业预备知识
	笔试
	40
	1．数学基础知识：主要内容为平面几何、三角函数初步和平面解析几何等；
2．科学基础知识：主要内容为电学、力学和运动学等；
[bookmark: _GoBack]3．应用技术基础知识：主要内容为通用技术和信息技术方面的知识。
	1.选择、判断、填空和简单绘图等；
2.评分标准考前向学生说明。

	专业潜能
	笔试
	30
	1.言语理解能力；
2.逻辑推理能力；
3.基本运算能力。
	1.选择、判断和填空等；
2.评分标准考前向学生说明。

	专业创新能力
	笔试
	10
	专业创新综合应用能力测试
	论述

	素质特长
	专家评判
	20
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	







汽车营销与服务
	考核项目
	测试方式
	分值
	测试内容
	题型及评分标准

	职业素养
	笔试
	20
	1.专业素养；
2.职业道德方面知识。
	判断题、选择题

	专业预
备知识
	笔试
	40
	1.信息技术知识；
2.中国传统文化；
3.文字表达能力；
4.汽车常识；
5.著名品牌汽车文化。
	
选择题、判断题、问答题问答题评分标准：内容切合题意、语句通顺、字迹清楚。


	专业潜
能测试
	笔试
	30
	1.言语理解能力；
2.逻辑推理能力；
3.汽车热点问题。
	判断题、选择题

	专业创
新能力
	笔试
	10
	
专业创新综合应用测试。

	论述题
评分标准：与主题相符、表达清晰、完整、文字流畅、内容新颖、字迹工整。

	素质特长
	专家评判
	20
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	





市场营销
	序号
	考核项目
	测试方式
	分值
	测试内容与办法
	评分标准

	1
	专业潜能
	笔试
	30分
	考生对市场营销行业的分析与判断能力。
	1.书写字迹（5分）
2.分析思路（10分） 
3.针对措施（10分）
4.说明理由（5分）

	2
	表达交流
	
	20分
	写出1分钟的自我介绍，目的是让陌生人一下子记住并且留下深刻印象。
	1.表述清晰，有正能量(10分）
2.视角独特、新颖（10分）

	3
	专业认知
	
	20分
	1. 对营销职业的具体岗位的认识；
2.写出报考营销专业的理由。
	1.至少写出三个具体岗位（10分）
2.对营销的职业道德理解程度和敬业精神（10分）。

	4
	才艺展示
	
	10分
	具体描述本人的特长与优势。
	从对自我的客观评价，对自己优势和处进行分析判断。（10分）

	5
	形象礼仪
	
	20分
	通过对案例的分析,判断是否符合礼仪规范。
	1.判断正确（10分）
2.阐述清晰（10分）

	6
	素质特长
	专家评判
	20分
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120分
	






物流管理
	序号
	考核项目
	测试方式
	分值
	测试内容
	评分标准

	1
	职业精神
	笔试（客观题）
	30分
	从事物流行业相关的职业精神与道德规范。
	不定项选择题，每小题3分，错选，漏选，多选均不得分。

	2
	职业认知
	笔试（简答题）
	20分
	物流行业的发展现状认知；
物流行业主要职业岗位认知。
	主要从分析内容的全面性，思路的清晰度，字迹清楚等方面进行评分。

	3
	自我认知
	笔试（简答题）
	20分
	对自身的特长，优势和不足等方面的分析。
	从对自我的客观评价，对自己的感知、思维和意向等方面进行分析，对自己的想法、行为及人格特征等进行判断。从分析的全面性，客观性，字迹清楚度等方面进行考评。

	4
	职业潜能
	笔试（案例分析题）
	30分
	结合案例，分析物流企业，物流行业发展中的问题，提出解决问题的建议等。
	从分析内容的广度、深度、思路清晰性等方面进行考评。

	5
	素质特长
	专家评判
	20分
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	
	合计
	120分
	













旅游管理
	项目
	考核
项目
	测试方式
	分值
	测试内容与办法
	评分标准

	职业能力

	专业
潜能
	面试
	40
	介绍你熟悉的一处旅游名胜(3-4分钟) 
	表达流畅10分；重点突出10分，逻辑思路清晰10分，富有感染力10分。

	
	形象
礼仪
	面试
	10
	按照旅游工作者的基本要求，考察考生仪容、形象、礼貌用语、表情等，进行评分。
	仪容仪表、形象5分（最低2分，最高5分），要求整洁、得体、精神；
礼节礼貌表情5分（最低2分，最高5分），要求热情、微笑。

	
	口头
语言
表达
	面试
	50
	进行自我介绍，时间2－3分钟。
注意不能透露个人信息（包括姓名、来自学校等）
	重点突出，特色鲜明10分；条理清晰，逻辑性强15分；有自信心和肢体语言10分；具备语言感染力10分；语言表达流畅15分。透露个人信息或时间不足的酌情扣2－15分。

	素质
特长
	素质
特长
	专家评判
	20
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	
	合计
	120
	
	






商务英语
	项目
	考核项目
	分值
	测试方式
	测试内容
	评分标准

	职业能力
	专业潜能
	70
	限时笔试

	1英语听力测试：测试考生对所听对话和简单短文的理解以及从中获取信息的能力。
2.句子翻译(中译英)：测试考生的语言表达能力。
3.英语应用文写作：根据提示写一篇80字左右的英语应用文。
	1.听力部分共30题，每小题1分，共30分。
2.句子翻译共10题，每小题1分，共10分。
3.英语应用文写作(30分)
本部分按综合方式评分，从格式、表达和语言三方面衡量，只给一个分数，即给总体得分，分数可分5个等级，即：
（1） 30分：格式正确；内容完整，表达清楚；语言上仅有很少的小错。
（2）25分：格式基本正确；内容较完整，表达尚清楚；有一些语言错误，可以有个别句子结构上错误。
（3）20分：格式基本正确；内容大体完整，表达可勉强理解；有较多的语言错误，包括少量严重错误。
（4）15分：格式勉强正确；内容不完整，但是没有离题；表达有较大困难；语言有很多错误，有一些是严重错误。
（5）10分：格式不正确；内容表达不清楚；语言支离破碎，仅有个别句子尚正确。

	
	职业综合素质
	30
	限时笔试
	测试考生中文的语言表达能力及职业综合素质。
	1.文字表达正确，书写认真10分
2.思路清晰10分
3.理由充分10分
注：本部分的题型为简答题。

	素质特长
	素质特长
	20
	专家评判
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	
	
	








国际经济与贸易
	项目
	考核项目
	分值
	测试方式
	测试内容
	评分标准

	职业能力
	专业潜能
	70
	限时笔试

	1英语听力测试：测试考生对所听对话和简单短文的理解以及从中获取信息的能力。
2.句子翻译(中译英)：测试考生的语言表达能力。
3.英语应用文写作：根据提示写一篇80字左右的英语应用文。
	1.听力部分共30题，每小题1分，共30分。
2.句子翻译共10题，每小题1分，共10分。
3.英语应用文写作(30分)
本部分按综合方式评分，从格式、表达和语言三方面衡量，只给一个分数，即给总体得分，分数可分5个等级，即：
（1） 30分：格式正确；内容完整，表达清楚；语言上仅有很少的小错。
（2）25分：格式基本正确；内容较完整，表达尚清楚；有一些语言错误，可以有个别句子结构上错误。
（3）20分：格式基本正确；内容大体完整，表达可勉强理解；有较多的语言错误，包括少量严重错误。
（4）15分：格式勉强正确；内容不完整，但是没有离题；表达有较大困难；语言有很多错误，有一些是严重错误。
（5）10分：格式不正确；内容表达不清楚；语言支离破碎，仅有个别句子尚正确。

	
	职业综合素质
	30
	限时笔试
	测试考生中文的语言表达能力及职业综合素质。
	1.文字表达正确，书写认真10分
2.思路清晰10分
3.理由充分10分
注：本部分的题型为简答题。

	素质特长
	素质特长
	20
	专家评判
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	
	
	









社会体育
	项目
	考核项目
	分值
	测试
方式
	测试内容与办法
	
评分标准

	职业能力
	专业潜能
	50
	体育专项测试
	根据体育测试4项（100米、立定跳远、铅球、800米）任选2项测试成绩换算分值，每项分值满分25分，两项合计得出分值。
	各项目评分按照附件：浙江省高等学校体育专业素质测试评分标准执行。

	
	专业认知
	20
	面试
	
社会体育专业学生应具备的能力以及对社会体育专业具体岗位的认识（阐述时间控制在3分钟）；

	对社会体育专业学生具备能力要求阐述内容详尽，重点突出10分；能列举3个以上专业岗位5分；表达流畅、富有感情5分。

	
	形象礼仪
	10
	面试
	考察考生仪容、形象、礼貌用语、表情等，进行评分。
	仪容仪表、形象5分（最低2分，最高5分），要求整洁、得体、精神；
礼节礼貌表情5分（最低2分，最高5分），要求热情、微笑。

	
	沟通表达能力
	10
	面试
	
根据考生专业知识面试演讲进行评分。

	
重点突出，特色鲜明2分；条理清晰，逻辑性强2分；有自信心和肢体语言2分；具备语言感染力2分；语言表达流畅2分。

	
	才艺特长
	10
	面试
	体育专项和才艺展示
	根据内容、表现力等情况给予酌情评定0-5分。表演时间不超过2分钟。高中阶段市级、校级体育竞赛成绩（奖状等）0-5分。期中市级1-2名5分，3-4名4分，6-8名3分。校级1-2名3分，3-4名2分，5-6名1分。

	素
质
特
长
	素质特长
	20
	专家
评判
	按2019年高职提前招生章程第十六条要求提供材料
	根据所提供材料，按2019年高职提前招生章程第十六条要求赋分。
注：专业报到测试时提交证书原件与复印件。

	合计
	120
	
	
	



